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Wprowadzenie:

Wprowadzenie: Niniejszy Kodeks bedzie stosowany w Lubawa S.A. w Ostrowie
Wielkopolskim i w spdétkach z nig powigzanych ( dalej Grupa Lubawa ). Przez spotki powigzane
z Lubawa S.A. w Ostrowie Wielkopolskim rozumie sie Spotki, ktére poza Lubawa S.A. tworzg Grupe
Kapitatowg Lubawa S.A. tj.: Lubawa S.A, Miranda sp. z.0.0, Litex Service sp. z.0.0, Litex Promo
sp. z.0.0, Effect System S.A oraz Spétki w ktérych Lubawa S.A. posiada ponad 50% kapitatu lub ponad
50% praw gtosow.
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1 ZASADY ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

1. Zgodnie z przyjetymi warto$ciami i zasadami dgzymy do wywierania pozytywnego wptywu
na Srodowisko naturalne, warunki pracy oraz spotecznos¢ lokalng, wypetniajac jednoczesnie
nasze zobowigzania biznesowe na jak najwyzszym poziomie.

2. Podstawe naszych relacji z partnerami biznesowymi stanowig zasady odpowiedzialnego
biznesu, dlatego tez staramy sie wybieraé dostawcéw, ktdrzy utrzymujg réwnie wysokie
standardy etyczne.

3. Niniejszy Kodeks Etyczny Dostawcow (dalej zwany Kodeksem) wraz z Kodeksem Etyki
i Postepowania w Biznesie Grupy LUBAWA okresla wymagania i oczekiwania w zakresie
postepowania etycznego dostawcow.

4. Zasady obowigzujg wszystkich dostawcéw towardw i ustug swiadczonych na rzecz Spétek
Grupy LUBAWA.

I1 OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW
1. Zgodnos¢ z prawem

*  Wszyscy dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa w tym przepiséw
dotyczacych ochrony praw cztowieka, srodowiska, zatrudnienia i warunkoéw pracy, zdrowia
i bezpieczedstwa oraz poddania sie ocenie w ramach procesu Rzgdowego Zapewnienia
Jakosci GQA (Government Quality Assurance).

2. Prawa czlowieka i standardy pracy

1. Zabrania sie stosowania jakichkolwiek form pracy przymusowej, niewolniczej lub
niewynagradzanej.

2. Pracownikom nalezy zapewni¢ swobode zatrudnienia polegajgcq na mozliwosci rezygnacji
z zatrudnienia w dowolnym czasie za wypowiedzeniem zgodnie z obowigzujagcym prawem.

3. Dostawcy nie mogg korzystac z pracy dzieci oraz sg zobowigzani do przestrzegania wymagan
w zakresie minimalnego wieku zatrudnienia.

4. Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy wolnego od
wszelkich form przemocy, napastowania i molestowania.

5. Nalezy przestrzega¢ prawa Pracownikow do zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych.

3. Przeciwdzialanie dyskryminacji i rOwne prawa

1. Dostawcy nie mogg stosowaé zadnych form dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, rodzaj zatrudnienia
i wymiar czasu pracy.
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Dostawcy s3 zobowigzani do przestrzegania zasad réwnouprawnienia zawodowego
majgcego zastosowanie we wszystkich aspektach pracy, w tym rekrutowania, zatrudniania,
awansowania, wynagradzania, podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

. Praktyki w zakresie wynagradzania i czasu pracy

Dostawcy zobowigzani sg zagwarantowac Pracownikom wynagrodzenie i inne $wiadczenia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dotyczgcymi ptacy minimalnej i nadgodzin.
. Tygodniowy czas pracy nie moze przekraczac limitu okreslonego przez przepisy prawa.
Pracownikom nalezy zapewni¢ co najmniej jeden dzien wolny od pracy w ciggu kazdego
siedmiodniowego okresu pracy, a takze prawo do urlopu wypoczynkowego, macierzynskiego
i innych dni wolnych zgodnie z przepisami prawa.

Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ wykonywana dobrowolnie i nie moze przekraczaé
12 godzin tygodniowo, o ile pomiedzy Pracodawca a Pracownikiem nie ma innych uzgodnien.

. Zdrowie i bezpieczenstwo

1. Nalezy zapewnic¢ bezpieczne i zdrowe warunki pracy, spetniajgce obowigzujace standardy
i przepisy BHP. Zasady bezpieczedstwa i higieny pracy powinny obejmowad
w szczegolnosci takie aspekty jak:

a) oznakowanie wyjs¢ ewakuacyjnych i wywieszony plan ewakuacyjny budynku,
b) dostepnos¢ i regularna konserwacja gasnic,

c) dostepnos¢ zestawu do udzielania pierwszej pomocy i osobistych srodkdw ochrony,
regularny przeglad maszyn i urzadzen.

2. Dostawcy powinni przestrzega¢ okreslonych zasad dotyczgcych przechowywania
materiatéw niebezpiecznych.

3. Nalezy zapewnié¢ odpowiednie warunki pracy spetniajgce normy w zakresie czystosci,
wentylacji i oSwietlenia pomieszczen oraz dostepu do pomieszczen sanitarnych.

4. Nie nalezy zezwala¢ na korzystanie z alkoholu, narkotykéw, innych substancji
odurzajgcych i przedmiotéw niebezpiecznych w miejscu pracy.

. Uczciwe praktyKki biznesowe

Niedozwolone jest wreczanie lub przyjmowanie tapéwek, a w tym nielegalnych prowizji lub
rabatéw oraz innych niedopuszczalnych prawem przejawdw gratyfikacji w celu uzyskania lub
utrzymania przewagi, czy tez wywarcia wptywu na decyzje o dokonaniu zamdwienia, czy tez
majgce na celu modyfikacje lub anulowanie zamdwienia.

Niestosowne jest wreczanie upominkéw lub innych form gratyfikacji, ktére mogtyby zostac
odebrane jako préba wywierania wptywu inng osobe pozostajacg w relacjach urzedowych,
biznesowych lub stuzbowych. Dozwolone sg wytgcznie przedmioty o symbolicznej wartosci,
majace charakter marketingowy.

Nalezy unikaé wszelkich sytuacji, ktére moga stanowic konflikt intereséw.
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Z nalezytg poufnoscig nalezy traktowac informacje niejawne uzyskane w trakcie wspétpracy
handlowej ze Spétkami Grupy LUBAWA. Informacji tych nie nalezy ujawnia¢ podmiotom
trzecim bez pisemnej zgody Spotek.

. Ochrona srodowiska i odpowiedzialnos¢ spoteczna

1. Dostawcy powinni prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ majgc na wzgledzie ochrone srodowiska
naturalnego na wszystkich etapach produkcji, w szczegdlnosci w zakresie pozyskiwania,
przetwarzania i utylizowania materiatow.

2. Dostawcy powinni wdraza¢ rozwigzania przyczyniajgce sie do minimalizowania
negatywnego wptywu na Srodowisko poprzez efektywne zarzadzanie energig, woda,
odpadami i emisjami do powietrza.

3. Prowadzac dziatalnos¢ dostawcy powinni kierowaé sie dobrem spotecznosci lokalnej
i podejmowac inicjatywy wspierajgce jej rozwaj.

. Przestrzeganie Kodeksu i mechanizmy kontroli

Kazdy dostawca wspodtpracujacy ze Spétkami wchodzacymi w sktad Grupy LUBAWA
zobowigzany jest do poszanowania wartosci i zasad etycznych Spétek oraz przestrzegania
w swojej dziatalnosci postanowien niniejszego Kodeksu.

Dostawca jest odpowiedzialny za wdrazanie i przestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie,
w swojej firmie/zaktadzie produkcyjnym.

Wszelkie watpliwosci lub naruszenia niniejszego Kodeksu powinny by¢ niezwtocznie
zgtaszane anonimowo lub wyznaczonej osobie przy wykorzystaniu nastepujgcych kanatéw:

- wiadomos¢ e-mail kierowana na adres: zaufanie@lubawagroup.com

- wiadomos¢é SMS: 661 003 330
- potaczenie telefoniczne - goraca linia: 62 737 57 02

- forma pisemna.

Zaden Pracownik nie moze by¢ dyskryminowany lub karany za przekazywanie informacji
dotyczacych nieprzestrzegania Kodeksu.

Zobowigzuje sie dostawcéw do umozliwienia upowaznionym przedstawicielom Spétek
i Instytucji Narodowych do dokonania zapowiedzianej lub niezapowiedzianej kontroli
w zakresie przestrzegania zasad Kodeksu oraz zapewnié¢ dostep do budynkéw i stosownej
dokumentaciji.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci Grupa LUBAWA moze zarekomendowac plan dziatan
naprawczych.
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7. Zobowigzujemy dostawcéw do przestrzegania postanowien Kodeksu Etycznego Dostawcoéw
oraz Kodeksu Etyki i Postepowania w Biznesie poprzez pozyskanie od nich nastepujgcego
oswiadczenia:

LW ramach podjetej wspdtpracy z Grupg LUBAWA oswiadczam, iz otrzymatem/am
dokumenty w postaci Kodeksu Etyki i Postepowania w Biznesie Grupy LUBAWA oraz Kodeksu
Etycznego Dostawcow, z ktorymi sie zapoznatem/am | zobowiqzuje sie do przestrzegania ich
postanowienri w trakcie wspotpracy z Grupqg LUBAWA.

Nadto zobowiqzuje sie do niezwtocznego poddawania prowadzonym przez Grupe LUBAWA i inne
organizacje dziatajgce w imieniu Grupy LUBAWA audytom mojego Przedsiebiorstwa, ktorych celem

jest sprawdzenie stosowania i przestrzegania zasad okreslonych w przekazanych dokumentach.”

8. Niewywigzywanie sie z obowigzku przestrzegania Kodeksu moze skutkowaé zakonczeniem
wspotpracy z dostawca.




