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Wprowadzenie: Niniejszy Kodeks bedzie stosowany w Lubawa S.A. w Ostrowie Wielko-
polskim 1 w spotkach z nig powigzanych ( dalej Grupa Lubawa ). Przez spotki powigzane z Lubawa
S.A. w Ostrowie Wielkopolskim rozumie si¢ Spotki, ktore poza Lubawa S.A. tworza Grupe Kapita-
towa Lubawa S.A. tj.: Lubawa S.A, Miranda sp. z.0.0, Litex Service sp. z.0.0, Litex Promo sp. z.0-
.0, Effect System S.A oraz Spotki w ktérych Lubawa S.A. posiada ponad 50% kapitatu lub ponad

50% praw glosow.
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Zgodnie z obowigzujagcym prawem antydyskryminacyjnym 1 regulacjami antymobbingowymi
Grupa LUBAWA zobowigzuje si¢ do skutecznego przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingu oraz
skutecznego rozwigzywania juz zaistniatych problemow zwigzanych z nierownym traktowaniem
lub mobbingiem w miejscu pracy.

1. Celi zakres procedury

1.1. Celem procedury jest okreslenie zasad przeciwdziatania zjawiskom mobbingu
1 dyskryminacji w Grupie LUBAWA w celu ksztaltowania przyjaznego i bezpiecznego
srodowiska pracy zapewniajgcego godne 1 rowne traktowanie wspoOtpracownikow i
partnerOw biznesowych, a takze wdrozenie zasad i rozwigzan, ktore w skuteczny i
efektywny sposob przyczynig si¢ do zapobiegania nieprawidtowych zachowan.

1.2. Procedura opisuje:

Definicje zachowan dyskryminujacych i noszacych znamiona mobbingu;
Zapobieganie przypadkom wystapienia mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy;
Zasady postepowania w przypadkach wystapienia dyskryminacji lub mobbingu;
Forme zgtoszenia przez pracownika wystgpienia niedozwolonego zachowania;
Procedure rozpatrywania zgloszen;

Konsekwencje grozace osobie stosujacej mobbing .

O O O O O o

1.3. Wszyscy Pracownicy zatrudnieni w Spotkach sg zobowigzanie do zapoznania si¢ z
tre$cig procedury oraz jej bezwzglednego przestrzegania.
2. Definicje pojec i formy naruszen

2.1. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika lub skierowane
przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu Pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Kodeks pracy Art. 94. Obowigzek pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi

2.2. Dyskryminacja to nieréwne traktowanie Pracownikow w zakresie nawigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

Kodeks pracy Art. 18. Zasada zakazu dyskryminacji pracownikow

2.3. Uznawane za mobbing beda réwniez zachowania noszace cechy opisane w punkcie
2.2, a odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkow zatrudnienia, awansowania
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oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnos$ci
ze
2.4, wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania

polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy.

2.5. Do najczestszych form naruszen naleza:
a) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkoéw zatrudnienia,
¢) pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,
d) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

Ogolne zasady postepowania
3.1. Spotki nie akceptuja zjawiska dyskryminacji, mobbingu ani innych zachowan
naruszajacych godnos¢ i szacunek dla drugiego cztowieka.

3.2. Bezwzglednie zabronione s3 wszelkie dzialania lub zachowania okreslone w
Kodeksie Pracy jako dyskryminacja lub mobbing.

3.3. Niedozwolone jest wykorzystywanie uprzywilejowanej pozycji zawodowej w sposob
nieuzasadniony i tamigcy prawo.

3.4. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy
dyskryminacji lub mobbingu.

3.5. Zachowania dyskryminacji 1 mobbingu s3 niezgodne z prawem oraz stojg w
sprzecznos$ci
z wewnetrznymi regulacjami Spotek, takimi jak: Kodeks Etyki i Postepowania w Biznesie
Grupy Kapitatowej LUBAWA, Polityka Ochrony Praw Cztowieka.

Zapobieganie i przeciwdzialanie zjawisku dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy

4.1. Obowigzki Pracodawcy

° Relacje pomigdzy Pracownikami a Pracodawca oparte s3 na przestrzeganiu
zobowigzan wynikajacych z przepisOw prawa pracy oraz poszanowania godnosci osobistej
i tolerancji wobec Pracownika;

° Pracodawca nie toleruje seksualnego, fizycznego 1 psychicznego drgczenia
pracownikow ani stosowania obrazliwego jezyka;
° Pracodawca w swoich decyzjach dotyczacych Pracownikow w szczegolnosci

dotyczace zatrudniania Pracownikow, awansowania, kierowania na szkolenia podnoszace
kwalifikacje, ksztattowania wynagrodzenia, sa3 motywowane obiektywng oceng ich
wynikdéw pracy, umiejetnosci 1 kompetencji oraz do§wiadczenia zawodowego pracownika;
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° Kryteria oceny Pracownika powinny by¢ jasno sformutowane i mozliwe do
zweryfikowania;
° Pracodawca nie dyskryminuje Pracownikéw ze wzgledu na rase, religie,

narodowos¢, kolor skory, wiek, pte¢, stan cywilny, orientacj¢ seksualng, pochodzenie
etniczne; niepelnosprawnos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, a takze
ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia zatrudnienia 1 wymiar czasu pracy;

° Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegawcze celem wyeliminowania i
wczesnego ujawniania niewtasciwych zachowan;
o Pracodawca podejmuje dziatania majace na celu u$wiadamianie Pracownikow
w zakresie norm i zasad etycznych funkcjonujacych w Spotkach;
° Pracodawca zobowigzuje si¢ do udzielenia wsparcia Pracownikom narazonym na
jakiekolwiek naganne zachowanie ze strony Wspolpracownikow lub Partnerow
biznesowych.

4.2. Pracodawca realizuje obowigzek przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

w szczegblnosci poprzez:

° Wprowadzenie metod 1 mechanizméw majacych na celu ujawnienie 1
wyeliminowanie niedopuszczalnych form zachowania;
° Monitorowanie liczby zgloszen dotyczacych przypadkoéw nagannych zachowan;
° Reagowanie w kazdym przypadku podejrzenia zaistnienia zjawiska dyskryminacji
lub mobbingu, bez wzgledu na zrédto pochodzenia informacji;
o Podejmowanie dziatan przewidzianych przepisami prawa, zmierzajacych do

usuni¢cia skutkow dyskryminacji i mobbingu, w szczeg6lnosci pomoc ofiarom
niewtasciwych zachowan,;

° Powotanie stosownych Komisji w tym: Komisji Antymobbingowej oraz Komisji
ds. Etyki Spotek Grupy Lubawa, ktorych celem jest podjecie dziatan zapobiegawczych
i przeciwdziatania mobbingu.

4.3. Pracodawca realizuje wszelkie dzialania przy wykorzystaniu dostepnych, zgodnie
z przepisami prawa, srodkow sankcyjnych wobec sprawcow dyskryminacji i mobbingu.

4.4. Realizacje zadan przeciwdzialania i zapobiegania dyskryminacji i mobbingowi
powierza si¢ kierownikom dziatow.

4.5. Obowigzki Pracownika:
° Pracownik jest zobowigzany do réwnego traktowania innych Pracownikow
1 Wspotpracownikow;
° Wszelkie spory i1 konflikty nalezy rozwigzywaé bez uszczerbku dla godnosci

osobistej stron konfliktu;
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° Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez Pracownika posiadanych uprawnien
1 informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktoérych zostaty one

udostepnione;
° Kazdy Pracownik bedacy ofiarg dyskryminacji lub mobbingu, Pracownik bedacy
swiadkiem takiego zachowania jest zobowigzany zlozy¢ zawiadomienie o zaistnialej

sytuacji.

lubawagroup.com

Lubawa Group
tel.: +48 62 737 57 57 ul. Staroprzygodzka 117
fax: +48 62 737 57 08 63-400 Ostrow Wielkopolski



5. Zasady postepowania w przypadkach wystapienia dyskryminacji lub mobbingu

5.1. Korzystanie przez Pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutlu naruszenia
zasady rownego traktowania w miejscu pracy nie moze by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania Pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec jego osoby.

5.2. Zgloszenie zawiadomienia w przypadku wystapienia dyskryminacji lub mobbingu
jest mozliwe w formie skargi zgodnie z Procedura Zglaszania 1 Rozpatrywania
Nieprawidlowo$ci. Zawiadomienie mozna zglosi¢ anonimowo lub jawnie przy
wykorzystaniu nastgpujacych kanatow:

- wiadomos¢ e-mail kierowana na adres: zaufanie@lubawagroup.com

- wiadomos$¢ SMS: 661 003 330
- polaczenie telefoniczne - goraca linia: 62 737 57 02

- forma pisemna (skrzynki komunikacji wewnetrzne;j)

- osobiscie wyznaczonej osobie.

5.3. Zawiadomienie powinno zawierac:

a) opis zaistnialej sytuacji

b) wskazanie dowodow i/lub $wiadkow zdarzenia (jesli to mozliwe)
¢) okreslenie sprawcy badz sprawcow

d) date zgloszenia

5.4. W przypadku zgloszen sktadanych osobiscie wraz z przyjeciem zgloszenia, osoba
zglaszajaca zostanie poproszona o zlozenie podpisu potwierdzajacego informacje
przedstawione

w zawiadomieniu.

5.5. Proces rozpatrywania 1 wyjasniania okoliczno$ci opisanych w zgloszeniu
przeprowadzany jest zgodnie z w/w Procedurg i powinien uwzgledniaé:

a) wystuchanie stanowiska Pracownika sktadajacego zawiadomienie;

b) wystuchanie stanowiska Pracownika, ktory w zgloszeniu zostal okreslony jako sprawca,
zbadanie ewentualnych dowodow i wystuchanie swiadkow;

c) przeprowadzenie dochodzenia w celu weryfikacji informacji uzyskanych podczas
rozmoéw z Pracownikami.

5.7. Prace zespotu badajacego zgloszenie majg charakter poufny.
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5.8. Zgodnie z przepisami prawa Pracodawca moze zastosowa¢ nastgpujace sankcje
wobec osoby dopuszczajacej si¢ dyskryminacji lub mobbingu:

a) zmiana stosunku pracy osoby obwinianej;
b) ustanie stosunku pracy osoby obwinianej;
¢) pociagniecie do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkow

pracowniczych.

5.9. Pracodawca moze pociggna¢ do odpowiedzialno$¢ rowniez pracownikow, ktorzy w
sposob celowy i zamierzony pomawiajg o dyskryminacj¢ lub mobbing.

6. Postanowienia koncowe

6.1. Pracodawca moze przeprowadza¢ szkolenia w zakresie stosowania regulacji
niniejszej Procedury a Pracownicy sg zobowigzani do udziatu w takich szkoleniach.

6.2. Wszyscy Pracownicy Spolek sa zobowiazani do zapoznania si¢ z trescig i

postanowieniami Procedury.

Opracowatl : Sprawdzil : Zatwierdzil :

Data: Data: Data :
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